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В случае невыполнения / отсутствия в отчетном периоде мероприятия в соответствующей строке указывается – мероприятие не проводилось / проведение мероприятия запланировано в 3 квартале (например)

	Приложение

к Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотского автономного

округа на2026-2029 годы,

утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп



Приложение 3
О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции 
в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в
Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район
наименование органа власти

во 2 квартале 2026 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата реализации мероприятия
	Содержание 

мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе 
на 2026-2029 годы (далее – Программа):

	1.1.1.
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции органов исполнительной власти и органов местного самоуправления
	
	Изменения в планы противодействия коррупции не вносились во 2 квартале 2026 года.

	1.2.                    
	Реализация ведомственных планов мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах исполнительной власти Чукотского автономного, муниципальных программ профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления (далее – антикоррупционные планы):

	1.2.1.
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов реализации в органе исполнительной власти (органе местного самоуправления) мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации мероприятий антикоррупционного плана
	22.04.2026 г.

	По первому вопросу приняты следующие решения:
Избрать председательствующим на текущем заседании комиссии в связи с отсутствием председателя и его заместителя, заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления по организационно-правовым вопросам Платова Юрия Николаевича.
По второму вопросу: 

1.
Признать, что при исполнении муниципальным служащим Клименко О.С. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 22.04.2026 года по договору гражданско – правового характера по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»  личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
2.Рекомендовать Клименко О.С. выполнять работу по договору гражданско-правового характера по уборке служебных помещений в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» за пределами рабочего времени, установленного для основной должности и работы по совместительству.
По третьему вопросу: 

1.
Принять доклад по третьему вопросу повестки дня к сведению и использованию в работе Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год).

2. Поручить руководителям органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений и предприятий, главам сельских поселений, иным лицам, замещающим муниципальные должности, обеспечить ознакомление и использование в работе Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год) лицами, на которых возложена обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, до выхода новых рекомендаций. Руководителям органов местного самоуправления использовать  Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчётный 2025 год) лицами, на которых возложена обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при проведении анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По четвертому вопросу:
1. Принять представленный отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года.  

2. Устранить недостатки, указанные в представленном отчете и заслушать информацию об устранении выявленных недостатков при заслушивании следующего отчета в соответствии с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 

	1.2.2.
	Представление руководителю органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) отчета о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	09.07.2026 г.
	Отчет за 2 квартал 2026 г. представлен и принят Главой Администрации МО Чукотский муниципальный район.

	1.2.3.
	Опубликование отчета о реализации мероприятий антикоррупционного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
	2 квартал

2026 г.
	Отчет о реализации программных мероприятий за 2 квартал 2026 года размещен в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет»: https://chukotraion.ru/about/protiv_corrup/doclady/2026/

	1.3.
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – подведомственные организации), в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона                    от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

	1.3.5.
	Осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в подведомственных организациях
	22.04.2026 г.

	В рамках контроля на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе заслушан отчет за 1 квартал 2026 года  уполномоченных должностных лиц о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений МО Чукотский МР 
Решено 

1. Принять представленный отчет о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район по итогам I квартала 2026 года.  

2. Устранить недостатки, указанные в представленном отчете и заслушать информацию об устранении выявленных недостатков при заслушивании следующего отчета в соответствии с планом работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

	1.5.
	Организация работы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов органов исполнительной власти (органов местного самоуправления) (далее – Комиссия): 

* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс» и информации представляемой в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года. 

	1.5.1.
	Организация исполнения решений, принятых Комиссией
	постоянно 
	В отчетном периоде уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, поступившие от муниципальных служащих рассматривались на заседаниях Комиссии незамедлительно (по мере возможности).

	1.5.2.
	Опубликование сведений о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	22.04.2026
	Протокол № 3 от 22.04.2026 г.;
https://chukotraion.ru/about/protiv_corrup/comiss_conflict/?page=1

	1.5.3
	Направление сведений о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	2 квартал
	Письмо от 03.07.2026 года за исходящим номером 03-10-06/2808

	2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа 
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс» (годовая форма) и в отчете о нормативных правовых (локальных) актах по вопросам противодействия коррупции, принятых органами власти в отчетном периоде (квартале) 

	2.1.
	Проведение анализа и своевременное приведение нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в соответствие с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции в пределах своей компетенции
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года проведен мониторинг актуальности нормативных правовых актов Чукотского муниципального района в сфере противодействия коррупции.
В связи с выявленной необходимостью (8 протестов прокурора на постановления Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район) приведения нормативных паровых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с изменениями федерального законодательства произведена работа по разработке проектов соответствующих изменений. 
В прокуратуру Чукотского района направлено 7 проектов нормативных правовых актов, 1 опротестованный акт приведен в соответствие постановлением Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14.04.2026 № 06 «О признании утратившими силу отдельных постановлений Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район» (письмо от  03.07.2026 г.  № 03-10-06/2808).
Кроме этого, Советом депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район 26.06.2026 приняты 6 решений, предусматривающих приведение в соответствие нормативных правовых актов Совета депутатов, опротестованных прокурором Чукотского района в 1 квартале. Информация о принятых нормативных правовых актах Совета депутатов направлена письмом от 03.07.2026 г.  № 03-10-06/2808.  

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	2 квартал
	В отчётном периоде проведена антикоррупционная  экспертиза в отношении 71 проекта нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чукотского муниципального района (реквизиты НПА в приложении к настоящему отчету).
Решений о проведении антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов не принималось.

По результатам антикоррупционной  экспертизы проектов коррупциогенных факторов не выявлено. 

	2.4.
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления:


	2.4.2.
	Направление информации о принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления о принятых нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции и (или) изменениях внесенных в такие акты в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа для включения в реестр
	2 квартал
	Информации о принятых органами местного самоуправления нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции и (или) изменениях внесенных в такие акты направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа для включения в реестр письмом от 03.07.2026 года за исходящим номером 03-10-06/2808.

	2.6.
	Организация рассмотрения в соответствии с пунктом 2.1 статьи                             6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                             «О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2 квартал

	В целях реализации пункта 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятия мер по недопущению нарушений антикоррупционного законодательства по предотвращению и урегулированию конфликта интересов депутатов всех уровней власти, в том числе работающих на непостоянной основе, рассмотрено в Администрации, направлено для ознакомления в представительные органы, вступившее в законную силу Постановление Конституционного суда Российской Федерации от 26.12.2025 № 51-П.


	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции 
и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года

	3.1.
	Организация профессионального развития гражданских государственных (муниципальных) служащих, работников в сфере противодействия коррупции;

* Сведения, вносимые в данный подраздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс»

	3.1.1.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

Направление сведений для обобщения в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушениях Чукотского автономного округа
	2 квартал
(07.05.2026)
	Во 2 квартале 2026 года муниципальные служащие, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений приняли участие в семинаре-совещании «Обеспечение соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов», организованном Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа. 


	3.1.2.
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	с 13.04.2026
по 30.04.2026
	Во 2 квартале на базе АНО ДПО «ИГУКС» прошли повышение квалификации 2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу (Ховалыг Н.С. и Иргит Д.Б.), по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции: «Основы противодействия коррупции» в объеме 18 академических часов. 

	3.1.3.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	с 13.04.2026

по 30.04.2026
	Во 2 квартале на базе АНО ДПО «ИГУКС» прошли повышение квалификации 2 муниципальных служащих, участники контрактной службы (Ховалыг Н.С. и Иргит Д.Б.) по дополнительной профессиональной программе: Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ)» в объеме 144 академических часов.


	3.3.
	Своевременная актуализация сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на государственные (муниципальные) должности и должности государственной (муниципальной) службы
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года проведена работа по актуализации информации, содержащейся в анкетах муниципальных служащих с применением СПО «Анкета ГС(МС)», представлены обновленные сведения 1 муниципальным служащим. 

	3.4.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственные (муниципальные) должности, поступлении на государственную (муниципальную) службу

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
* Вносимые сведения должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года
	2 квартал
	В отчетном периоде проверки сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, не проводились в связи с отсутствием оснований.

	4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года

	4.1.
	Обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	4.1.1.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений


	2 квартал

	Во 2 квартале 2026 года уведомления о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступали. Работа по рассмотрению данного вида уведомлений организована в соответствии с действующим законодательством.

	4.1.2.
	Организации работы по рассмотрению уведомлений государственных (муниципальных) служащих представителем нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

Представление информации о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года было подано 1 уведомление от муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Информация по рассмотрению уведомления муниципального служащего представителем нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) направлена письмом от 03.07.2026 года за исходящим номером 03-10-06/2808.

	4.1.3.
	Организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении  некоммерческой организацией, в случаях предусмотренных законодательством
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года заявления от муниципальных служащих о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями  не поступали. Работа по рассмотрению данного вопроса организована в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции.

	4.1.4.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года уведомления от муниципальных служащих о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями (гос. корпорациями, компаниями) не поступали. Работа по обеспечению соблюдения данного порядка организована в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции. 

	4.1.5.
	Организация работы по обеспечению соблюдения запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года нарушений указанного запрета муниципальными служащими, в отношении которых установлен данный запрет, не выявлено. 

	4.1.6.
	Организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	2 квартал
	В целях профилактики нарушений и информирования служащих изданы и доведены до сведения муниципальных служащих следующие распоряжения:

Распоряжение от 21.04.2026 г. № 95-рз «О необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки».
В отчетном периоде уведомления о получении подарков муниципальными служащими не поступали.

	4.1.7.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными (муниципальными) служащими порядка принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций, в случаях предусмотренных законодательством
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года уведомления от муниципальных служащих о намерении принять почетные или специальные звания, награды иностранных государств и международных организаций,  международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций не поступали.

	4.1.8.
	Проведение анализа сведений о соблюдении лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года 1 муниципальный служащий подал уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Данное уведомление рассмотрено Комиссией  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. По результатам рассмотрения Комиссия  признала, что личная заинтересованность и конфликт интересов у муниципального служащего отсутствует.   
Факты нарушения требований к служебному поведению, несоблюдения запретов и ограничений, а также неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции и муниципальными нормативными актами во 2 квартале 2026 года  не выявлены.

	4.1.9.
	Осуществление проверки соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года проверки соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами не проводились в связи с отсутствием оснований. 


	4.2.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

	4.2.1.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках, представляемых гражданами при назначении на государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2 квартал
	В отчетном квартале изучена 1 анкета, представленная гражданином при назначении на должность муниципальной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, не выявлено.

	4.2.2.
	Проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	2 квартал
	По результатам анализа 24 личных дел муниципальных служащих, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы -  фактов наличия конфликта интересов не выявлено.

	4.2.3.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных (муниципальных) служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Представление сведений о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа и соответствующих материалов
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года уведомления от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали.

В отчетном периоде (22.04.2026) рассмотрено 1 уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  на заседании Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. По результатам рассмотрения данного вопроса установлено, что личная заинтересованность и конфликт интересов у муниципального служащего при выполнении им своих должностных обязанностей отсутствует.


	4.2.4.
	Проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных (муниципальных) функций органами исполнительной власти и органами местного самоуправления, в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальных функций. В ходе оценки проанализированы административные регламенты предоставления муниципальных услуг и порядок осуществления муниципального контроля. Фактов наличия высоких коррупционных рисков не выявлено.

	4.3.1.
	Совершенствование работы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений: 

	4.3.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений 

	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случаях, установленных законодательством представил 1 гражданин (гражданин, претендующий на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации). По результатам проведенного анализа сведений нарушений не выявлено.

	4.3.3.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при назначении на государственные (муниципальные) должности, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями государственных (муниципальных) учреждений и предприятий, подведомственных органам исполнительной власти (органам местного самоуправления)

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года при назначении на муниципальную службу проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 1 гражданином. Справка о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера оформлены надлежащим образом, заполнены в полном объеме. Признаков недостоверности декларируемых сведений, а также признаков конфликта интересов не выявлено, оснований для назначения проверок не имеется.


	4.3.4.
	Проведение работы по актуализации перечня должностей государственной (муниципальной) в органах исполнительной власти органах местного самоуправления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 
	2 квартал
	В органах местного самоуправления Чукотского муниципального района  Постановлением Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 02.03.2015 г. № 02 утверждены группы должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, должностей муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 
В отчетном периоде в целях актуализации перечня внесен на рассмотрение Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район проект постановления уточняющий перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.

Утверждение проекта постановления запланировано в июле 2026 года.

	4.4.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	2 квартал 2026 года
	Во 2 квартале 2026 года основания для принятия решений о контроле за расходами муниципальных служащих, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей отсутствовали. 


	4.4.1.
	Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о наличии оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	2 квартал 2026 года
	Во 2 квартале 2026 года информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа о наличии оснований для осуществления контроля за расходами не направлялась, в связи с тем, что основания для принятия решений об осуществлении контроля, предусмотренные Федеральным законом № 230-ФЗ, в отчетном периоде отсутствовали.

	4.5.
	Организация работы по соблюдению гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора

	4.5.1.
	Рассмотрение соответствующей комиссией по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности при замещении им должности государственной (муниципальной) службы
	-
	Обращений бывших служащих, поступивших в комиссию в отчетном периоде о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора не поступали.


	4.5.2.
	Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении им после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

Направление информации о результатах анализа в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	2 квартал
	Уведомлений из организаций о трудоустройстве бывшего служащего в отчетном периоде не поступало.


	4.5.3.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	2 квартал
	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами в отчетном периоде не проводились.


	4.6.
	Организация работы по устранению нарушений законодательства о противодействии коррупции, выявленных контрольно-надзорными органами, и принятию мер к недопущению коррупционных проявлений
Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, информации о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	10.06.2026 г.
	Акты прокурорского реагирования, поступившие и рассмотренные  в отчетном периоде: 
- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026  «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 02.03.2015 № 02 утвержден «Перечень должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 20.04.2017 № 06 «Об утверждении Порядка поступления обращений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»;

- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 на «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 22.08.2016 № 10 утвержден «Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район и членов их семей на официальном сайте муниципального образования Чукотский муниципальный район и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»
Копии указанных выше документов прилагаются.

	
	
	
	- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 24.11.2014 № 18 «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района»;

- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 26.03.2021 № 104 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 года № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 26.07.2016 № 08 «Об утверждении положение о порядке сообщения представителю нанимателя (работодателю) лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27.03.2013 № 07 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Чукотского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Чукотского муниципального района»

	
	
	
	- Протест заместителя прокурора от 26.05.2026 № 07-02-2026 «на постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27.03.2013 № 08 утвержден «Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Чукотского муниципального района, а также руководителем муниципального учреждения Чукотского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруги) и несовершеннолетних детей»
Все протесты рассмотрены 10.06.2026 с участием с участием заместителя прокурора Чукотского района К.А. Умриха.

По результатам рассмотрения протестов, доводы, приведенные в них, признаны обоснованными, а протесты, подлежащими удовлетворению.

Акты прокурорского реагирования и ответы на них направлены письмом от 03.07.2026 № 03-10-06/2808.

	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1.
	Организация правового и антикоррупционного просвещении государственных (муниципальных) служащих, работников:

	5.1.1.
	Доведение до лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об ответственности за их нарушение (неисполнение)
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года при поступлении на муниципальную службу, 1 гражданин был ознакомлен (лист ознакомления подшит в личное дело) с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов.


	5.1.2.
	Доведение до гражданских (муниципальных) служащих, руководителей подведомственных организаций информации о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	07.05.2026 г.
	Во 2 квартале 2026 года муниципальные служащие, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений приняли участие в семинаре-совещании «Обеспечение соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов», организованном Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа. 

	5.1.3.
	Доведение до сведения государственных (муниципальных) служащих положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских (муниципальных) служащих 
	2 квартал
	В отчетном периоде разработан проект изменений в постановление Главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от 24.11.2014 № 18 «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района». 
После утверждения проекта в июле 2026 года нормативный правовой акт будет доведен до муниципальных служащих.


	5.1.4.
	Оказание государственным (муниципальным) служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства о противодействии коррупции
	
	В отчетном периоде  была оказана консультативная помощь по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки 1 гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы.

	5.1.5.
	Проведение контроля знаний государственных (муниципальных) служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Дата проведения мероприятия
	С целью контроля, а также для проверки и закрепления знаний в сфере противодействия коррупции, после проведенного семинара 15.03.2026 года было проведено тестирование с муниципальными служащими (15 человек). Анализ результатов тестирования показал, что муниципальные служащие продемонстрировали удовлетворительный уровень знаний по  изученным вопросам.
Во 2 квартале мероприятия по контролю знаний не проводилось.

	5.1.6.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	2 квартал 

	В отчетном периоде на информационном стенде Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район и администраций сельских поселений Чукотского муниципального района размещена памятка «Взятки не гладки».

Главам сельских поселений была направлена  памятка «Взятки не гладки».

	5.2.
	Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

	5.2.1.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, региональных средствах массовой информации
	4 квартал
	Данные мероприятия запланированы в 4 квартале 2026 года

	5.2.2.
	Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой информации
	Дата проведения мероприятия
	На постоянной основе функционирует «телефон доверия» для сообщений о фактах коррупции, номер телефона размещен на официальном сайте Чукотского муниципального района.
Во 2 квартале 2026 года личный прием граждан, в том числе по вопросам противодействия коррупции, осуществлялся Главой Администрации в соответствии с утвержденным графиком. Прием проводится на постоянной основе. Информация о графике личного приема и контактные данные размещены на официальном сайте Администрации в разделе: Обращения граждан› График приема граждан. 
В отчетном периоде обращений граждан по вопросам противодействия коррупции на личном приеме не поступало.

Проведение «прямой линии», анонс и итоги будут проведены и опубликованы на официальном сайте в 4 квартале 2026 года.

	5.2.3.
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальных сайтах
	4 квартал

	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции органов местного самоуправления запланировано на 4 квартал 2026 года.

	5.2.5.
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, подведомственных организаций с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года обеспечено размещение актуальной информации в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Чукотского муниципального района:

- отчет о реализации программных мероприятий за 2 квартал 2026 года;
- протокол заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе №3 от 22.04.2026 г. 
- нормативные правовые акты:  постановления Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 22.12.2025 г. № 463 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район на 2026-2029 годы», от 20.02.2026 г. № 72 «Об утверждении Плана по проведению ежегодных семинаров-совещаний с главами сельских поселений и председателями представительных органов сельских поселений по актуальным вопросам организации работы в сфере профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026 год». 

	5.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации 
по информированию населения и общественности округа о деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	17.04.2026
	Взаимодействие со средствами массовой информации по информированию населения и общественности Чукотского муниципального района о деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер осуществляется путем опубликования муниципальных нормативных правовых актов в периодическом печатном средстве массовой информации Чукотского муниципального района «Информационный Вестник» а также на официальном сайте Чукотского муниципального района (https://chukotraion.ru/docs/mnpa_glavy/2026/, https://chukotraion.ru/docs/mnpa_adm/2026/). 
В «Информационном Вестнике» администрации  Чукотского муниципального района от 17.04.2026 г. № 15 (Постановление Главы МО ЧМР от 14.04.2026 г. № 06, постановление Администрации МО ЧМР от 14.04.2026 № 176) 

	5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	2 квартал
	В отчетном периоде жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений не поступало.

	5.4.1.
	Проведение анализа эффективности работы в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления с обращениями граждан
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года проведен анализ эффективности работы с обращениями граждан. В рамках анализа изучались:

- данные системы электронного документооборота;
- обращения, поступившие на «телефон доверия» и в ходе личного приема граждан;
- результаты мониторинга публикаций в СМИ и социальных сетях. 
За отчетный период обращения и жалобы граждан на коррупционные проявления в деятельности Администрации и ее должностных лиц не поступали.

	6. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	6.2.
	Взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями:

	6.2.1.
	Направление запросов при осуществлении антикоррупционных проверок 
	
	Во 2 квартале 2026 года взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями в части направления запросов при осуществлении антикоррупционных проверок не осуществлялось, поскольку в отчетном периоде антикоррупционные проверки не проводились.

	6.2.2.
	Осуществление взаимодействия в рамках заключенных соглашений 
	
	Во 2 квартале 2026 года взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями в рамках заключенных соглашений не осуществлялось, за исключением взаимодействия с прокуратурой в рамках направления проектов муниципальных нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы.

	6.2.3.
	В случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных (муниципальных) служащих к совершению коррупционных правонарушений
	
	Уведомления представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступало.

	6.2.4.
	При поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, а также подведомственных организаций
	
	Во 2  квартале 2026 года информация от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, а также  подведомственных организаций не поступала.

	6.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:

	6.3.1.
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным законодательством, а также по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных правовых актов
	
	В отчётном периоде в прокуратуру Чукотского района для проведения правовой экспертизы  направлено 71 проект нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чукотского муниципального района.

По результатам экспертизы проектов коррупциогенных факторов в исследуемых проектах прокуратурой Чукотского района не выявлено.

В отчетном периоде от прокуратуры Чукотского района поступило 8 протестов на постановления Главы и Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.

Информация о рассмотрении протестов направлена письмом от 03.07.2026 № 03-10-06/2808 

	6.3.2.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	
	В рамках заключенного Соглашения о взаимодействии по вопросам профилактики коррупционных правонарушений

и соблюдения требований антикоррупционного законодательства от 14.06.2023 г. между Администрацией МО Чукотский муниципальный район и Прокуратурой Чукотского района в отчетном периоде мероприятия не проводились. 

	6.3.4.
	по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	
	Во 2 квартале 2026 года взаимодействие с органами прокуратуры по вопросам направления запросов в иностранные банки и организации в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ не осуществлялось. Основания для проведения проверок, требующих направления международных запросов, в отчетном периоде отсутствовали.

	6.3.5.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции
	
	Информация в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отчетном периоде не направлялась, поскольку основания для направления информации в соответствии с Соглашением отсутствовали.

	6.4.
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского автономного округа:

	6.4.1.
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года Контрольно-счётной палатой муниципального образования Чукотский муниципальный район  было проведено внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район за 2025 год.  Нарушений не выявлено.

	6.4.2.
	по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	
	Мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета не проводилось.

	6.5.
	Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе: 

	6.5.2.
	по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского автономного округа для проведения юридической экспертизы и включения в федеральный регистр
	2 квартал
	Во 2 квартале 2026 года в уполномоченное подразделение Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа было направлено:

65 нормативных правовых актов Чукотского муниципального района, из них  постановлений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район – 58; Решений Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район - 7.

Все НПА были направлены своевременно, сроки направления НПА пропущены не были.   

Заключений о несоответствии направленных НПА федеральному, региональному законодательству в отчетном периоде не поступало.

	7. Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности

	7.1.
	Проведение анализа регламентации исполнения предоставления гражданам и организациям государственных (муниципальных) услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2 квартал
	По результатам проведённого в отчётном периоде анализа регламентации исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) избыточных административных процедур, влекущих создание трудностей для получателя муниципальных услуг, в административных регламентах не выявлено; несоответствие регламентов положениям законодательства не выявлено.

	7.2.
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и региональных проектов (программ), с последующей выработкой мер совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере
	2 квартал
	Контроль осуществляется в соответствии с нормами Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением об Управлении    финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район, утвержденного Решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 30 ноября 2010 года № 171  и Положением по осуществлению внутреннего муниципального контроля в Чукотском муниципальном районе, утверждённом Постановлением Администрации Чукотского муниципального района от 10 ноября 2017 года № 380.

Управлением финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район проводится предварительный контроль при выделении бюджетных ассигнований и текущий контроль по факту кассового исполнения бюджета муниципального района и бюджетов сельских поселений.

	7.3.
	Проведение анализа коррупционных рисков при принятии решения о предоставлении бюджетных средств главными распорядителями средств окружного бюджета подведомственным им получателям средств окружного бюджета
	2 квартал
	Контроль осуществляется в соответствии с нормами Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением об Управлении    финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район, утвержденного Решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 30 ноября 2010 года № 171  и Положением по осуществлению внутреннего муниципального контроля в Чукотском муниципальном районе, утверждённом Постановлением Администрации Чукотского муниципального района от 10 ноября 2017 года № 380.

Управлением финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район проводится предварительный контроль при выделении бюджетных ассигнований и текущий контроль по факту кассового исполнения бюджета муниципального района и бюджетов сельских поселений.
Ежеквартально проводится мониторинг по кассовому исполнению муниципальных программ, а также по достижению установленных индикаторов. На постоянной основе проводится проверка поступающих документов на оплату на соответствие действующему законодательству, а также целевому использованию средств.

	7.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, при использовании бюджетных средств и государственного имущества
	2 квартал
	Закупки для муниципальных нужд проводятся в электронной форме путем проведения аукционов и запросов котировок в открытой форме; закупки проводятся на электронной площадке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: АО «Сбербанк-АСТ».

Во 2 квартале 2026 года проведены 72 аукциона в электронной форме, 17 запросов котировок в электронной форме.

Контроль за соблюдением законодательства в сфере закупок путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее –44-ФЗ) проводится постоянно в части 5 ст. 99 44-ФЗ за соответствием информации об идентификационных кодах закупок и непревышением объема финансового обеспечения для осуществления закупок, содержащихся в:

1) извещениях об осуществлении закупок, информации, содержащейся в планах-графиках;

2) протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), информации, содержащейся в извещениях об осуществлении закупок;

3) условиях проектов контрактов, направляемых в соответствии с настоящим Федеральным законом с использованием единой информационной системы участникам закупок, с которыми заключаются контракты, информации, содержащейся в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

	7.5.
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях 
	
	В отчетном периоде плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях не проводилось. Они запланированы на 4 квартал 2026 года.


	7.6
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции в профильной сфере деятельности
	
	Во 2 квартале 2026 года плановые проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях не проводились. В соответствии с распоряжением Администрации МО Чукотский МР от 10.12.2025 г. № 339-рз «Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2026 год» проведение таких проверок запланировано на 4 квартал 2026 года. 

	7.7.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания 
	2 квартал
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На информационном стенде Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район размещена памятка «Взятки не гладки»

	7.8.
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов местного самоуправления и подведомственных учреждениях
	2 квартал
	МБУ ДО «ДШИ с. Лаврентия»:

размещение информации на официальном сайте https://dshi-lavr.chao.muzkult.ru/korrupzia

3) МБОУ «Центр образования с. Лаврентия»:

размещение информации на официальном сайте

https://centrolavr.chao.eduru.ru/protivodeystvie-corrupcii

4) МБОУ «Центр образования села Нешкан»:

19.01.2026 г. размещение актуальной информации на официальном сайте с антикоррупционными материалами

https://schoolneshkan.ru/protivodeystvie-corrupcii.

5) МБДОУ «Детский сад «Радуга» с. Лаврентия»: 

15.01.2026г. размещение информации антикоррупционной направленности на официальном сайте ДОУ:

https://raduga-lavrentiya.chao.prosadiki.ru/antikorr 

6) МБОУ «Ш-ИСОО села Уэлен» противодействие коррупционным проявлениям:
https://school-uelen.chao.eduru.ru/norm_docs

7) МБОУ «Центр образования села Инчоун»

размещение информации антикоррупционной направленности на официальном сайте: http://school-inchoun.ru

8) МБОУ «Центр образования с. Энурмино»:
размещение информации антикоррупционной направленности на официальном сайте

https://mbou-enurmino.ru/ 

9) МБОУ «Центр образования села Нешкан»:

размещение информации антикоррупционной направленности на официальном сайте

ttps://schoolneshkan.ru/protivodeystvie-corrupcii

10) МБОУ «СОШ села Лорино»:

размещение информации антикоррупционной направленности на официальном сайте

https://школа-лорино.рф/anticorr

11) МБУК «Центр культуры Чукотского муниципального района»:

актуальная информация об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» https://lavculture.ru/
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